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DIRECTOR DE
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CANDIDATOS FINALISTAS

JOHANA TATIANA SANCHEZ OREJUELA

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360
(estas 2 ultimas para convocatorias
internas)
50%

FUENTES DE RECLUTAMIENTO

REFERIDA

FORMACION 20%

PERFIL 60%

% AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

EXPERIENCIA 30%
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CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20% EX]

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas 2
ultimas para convocatorias internas)

PERFIL 60%

W JOHANA TATIANA SANCHEZ OREJUELA

Escala de Calificacién 1 - 5

ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA

EVALUACION 360°

PERIENCIA 30%

TEST DE COMPETENCIAS PROMEDIO GENERAL

50% 40% 10%
Candidato 1 0,0
Candidato 2 0,0
Candidato 3 0,0

Nota: En Caso de convocarona infema dligenciar el siguiente cuadio y anexar soportes brindados por el area de formacion y desarolo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

Eniendo en cuenta GUE 1aNaNa PAMICIDO Previamente en Un Proceso e seleccion pard el carg
Andlista de Canales, quedando en segunda posicién debido a la preferencia por un candidato intemo,
y considerando que en este momento se ha abierfo un nuevo proceso, se le ofrece la oportunidad de
ser seleccionada para este rol. Tatiana es Comunicadora Social y especidlista en Marketing Digital, y
posee experiencia en el drea de comunicaciones, o que representa un aporte significativo para

eldrea

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

Se escoge a tatiana como candidata al cargo, por tener la experiencia para asumir y realizar el manejo
de clientes internos de la institucion, por tener la experiencia en el manejo de camparias de
comunicacién, por tener habilidades en su forma de comunicarse con los demds y por su experiencia
profesional.

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

No aplica

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccion

Leidy Stefany
Torres Pinto
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